Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Grad Sarajevo
Opcina Novi Grad Sarajevo
Opéinski na¢elnik
Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj

Broj: 02/03-28- 99 -1
Sarajevo, 16.04.2019. godine =

PREDMET: Zapisnik sa sastanka Poslovnog/Privrednog savijeta - |

U prostorijama Opc¢ine Novi Grad Sarajevo, dana 16.04.2019. godine, u periodu od 14:00 do 15:15 sati,
odrzan je Prvi sastanak novog saziva Privrednog/Poslovnog savjeta Opéine Novi Grad Sarajevo (Savjet)
shodno RjeSenju Op¢inskog nacelnika br. 02/03-28-25990/18 od 27.12.2018. godine. Sastanku Savjeta
prisustvovali su: ¢lanovi - Muhamed Bekto - Direktor JU Sluzba za zaposljavanje KS, Muamer Halilbagi¢ -
Direktor Ekonomski institut Sarajevo, Muamer Mahmutovi¢ - Predsjednik Privredne komore KS, Elza
Gakovi¢ - Predsjednica Komisije za BudZet Opéinskog vije¢a Novi Grad Sarajevo, Safudin Cengi¢ -
Direktor Centrotrans - Eurolines dd, Memnun Trako - Direktor Sprind dd, Naida Omi¢ - OD Sana
Solutions, Jasmin Ahmi¢ — Centar za edukaciju Dizart i predstavnici Opéine Novi Grad Sarajevo
Dzemaludin Kahrovi¢ — Predsjednik Savjeta, Pomoénik Op¢inskog nacelnika Sluzbe za privredu i lokalni
ekonomski razvoj, Hazima Pecirep, Sefica Odsjeka za lokalni ekonomski razvoj — Pridruzeni &lan savjeta i
Anera Keco, Stru¢na savjetnica u Odsjeku za lokalni ekonomski razvoj — Sekretar Savjeta. Opravdano
odsustvo su pravovremeno najavili ¢lanovi: Malik Ramié. Veritas Automotive doo i Jusuf Listo, Direktor
Hotel Ibis Styles Sarajevo.

Konstituiraju¢om sjednicom Savjeta predsjedavao je DZemaludin Kahrovié — Predsjednik Savjeta. U
duzem uvodnom obracanju iskazani su ciljevi i svrha formiranja i djelovanja ovog savjetodavnog tijela koji
¢ini dio Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Opéine i po strukturi odgovara kriterijima BFC SEE
standarda za povoljno poslovno okruzenje na lokalnom nivou. Predsjednik je takoder podsjetio prisutne da
je prvi Poslovni savjet Opéine imenovan 2016. godine, te da je nakon isteka mandata imenovan postoje¢i u
novom sazivu, s tim da su neki ¢lanovi ostali isti.

Nakon Sto je jednoglasno usvojen predlozeni Dnevni red, ¢lanovima Savjeta prezentirani su ranije
dostavljeni materijali po sljede¢em Dnevnom redu:
1. Usvajanje Poslovnika o radu Poslovnog/Privrednog savjeta Opéine Novi Grad Sarajevo

Poslovnik o radu jednoglasno je prihvacen.

2. Upoznavanje sa Lokalnim akcionim planom za zapofljavanje Opéine za period 2019-2021.
(LAPZ)

Veci dio u€esnika je ranije upoznat sa ciljevima, prioritetima i mjerama dokumenta, a pojedini ¢lanovi su
izrazili spremnost da u narednom periodu aktivnije sagledaju dokument sa aspekta trenutne i realne
situacije. Na osnovu uvida u statisticke podatke navedene u dokumentu zaklju¢uje se da postoje alarmantni
problemi koji zahtijevaju posebno kreirane integrirane programe za profesionalno usavrsavanje,
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju (broj VSS kadrova na evidenciji, broj nepismenih, nedostatak prakti¢nih
vjeStina, nedostatak kvalifikovanih kadrova i onih koji “Zele® raditi i sl.), kao i unapredenje normativnog
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okvira za djelovanje Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo. Sa tim u vezi, predloZena je organizacija
tematskog sastanka Savjeta.

3. Upoznavanje sa Odlukom o podsticajima privredi i zapoSljavanju na teritoriji opéine Novi Grad
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 11/18) i novim Pravilnikom o provedbi iste

Ukratko prezentirana informacija o dostupnim mjerama podsticaja i postignutim rezultatima, a u svrhu
podizanja efikasnosti rezultata u budu¢im planiranjima mjera i budZetskih pozicija. Svi prisutni su saglasni
za djelovanje u pravcu poboljSanja i podizanja u¢inkovitosti rezultata na osnovu pretpostavljenih indikatora
u dokumentu LAPZ.

4. Lista prioritetnih tema za zajedni¢ko djelovanje u narednom periodu

Predstavnici Op¢ine su ¢lanovima Savjeta iz poslovne zajednice ponudili moguénost ude$éa u predlaganju
konkretnih tema kojima ¢e se baviti Savjet, te participaciju u klju¢nim institucionalnim aktivnostima
Opcine vezanim za stratesko planiranje i budzet.

Donosenjem RjeSenja o imenovanju Savjeta i ovom sjednicom Savjet je konstituisan, a ¢lanovi Savjeta su
iskazali spremnost za rad po pitanjima vezanim za unapredenje politika zaposljavanja, aktiviranja radne
snage, jaCanje konkurentnosti privrede i ambijenta za poslovanje na lokalnom nivou i Sire. U fokusu je
efikasnost u koristenju postoje¢ih kapaciteta, resursa i finansijskih sredstava, te pobolj$anje koordinacije i
saradnje subjekata razvoja u realnom vremenu i promtno djelovanje neovisno od nivoa vlasti.

U diskusijama su u¢estvovali ¢lanovi Savjeta, na osnovu ¢ega su proizasli sljedeéi zakljucci:

. Odrzati sjednicu Savjeta za 15 dana sa kljunom temom - Problematika obezbjedenja
kvalifikovane radne snage u realnom sektoru uz posredovanje Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo

[I.  Dostavljeni materijali shodno Dnevnom redu ée posluziti kao dokumentaciona osnova za
proaktivno djelovanje, kreiranje konkretnih prijedloga i inicijativa za sve ovlaitene nivoe vlasti

Zapisnik pripremila:
Anera Keco ~ Sekretar Savjeta

w

. Verifikacija — Predsjedpik Savjeta
DO§TAVI_T. . . Dzemaludin 1r0vié, ipl.ecc.
I. Clanovima Savjeta (e-mail) .

2. Evidencija
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