
ZAVRŠNA KONFERENCIJA
Projekat Nove strategije zapošljavanja 

na lokalnom nivou

Sarajevo, 26.12.2018. godine
Hotel Ibis Styles

OPĆINA NOVI GRAD SARAJEVO I PARTNERI: JU Služba za 
zapošljavanje KS, JU Srednja elektrotehnička škola Sarajevo, 

kompanije Cebos doo, Herbal Spa doo, Mistral doo i 
Centrotrans Eurolines dd, te Centar za razvoj socijalnog 

poduzetništva



AGENDA

12:00 – 12:15
Kafa dobrodošlice u holu ispred sale
Izjave za medije

12:15 – 12:30 (Džemaludin Kahrović, Općinski načelnik, ILO)
Uvodna obraćanja

12:30 – 12:45 (Anera Kečo, partneri)
Rezultati realizovanih programa obuke u kompanijama

12:45 – 13:00 (Anera Kečo, partneri)
Rezultati rada Centra za inovacije i poduzetništvo

13:00 – 13:05 (Anera Kečo, partneri)
Novi institucionalni mehanizmi

13:05 – 13:20  (Tim Ekonomskog instituta Sarajevo)
Lokalni akcioni plan zapošljavanja – LAPZ

13:20 – 13:35 (Džemaludin Kahrović, partneri)
Lokalno partnerstvo za zapošljavanje – LPZ 
Privredni/Poslovni savjet

13:35 – 13:50
Pristupanje LPZ-u
Diskusija

13:50 – 14:30
Ručak

Lokalno partnerstvo za ekonomski razvoj 
Općine Novi Grad Sarajevo - 2016

Lokalna partnerstva za zapošljavanje u 
Bosni i Hercegovini – 2016/2018
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Ovako je počelo...

• Lokalno partnerstvo za ekonomski razvoj Općine Novi Grad Sarajevo – 2016

• Program Međunarodne organizacije rada ¨Podrška lokalnim partnerstvima za zapošljavanje u BiH¨

EU finansiranje, IPA II (2016 – 2018)

• Poziv za dostavljanje koncepata projektnih prijedloga - struktura partnera obavezujuća (Juli -

Septembar 2016.)

• 157 koncepata projekata – 15 aplikacija odobreno za finansiranje (5 nosioci vladine institucije)

• Potpisani ugovori 27.03.2017. godine

• Projekat „Nove strategije zapošljavanja na lokalnom nivou“, 01.05.2017. – 31.12.2018.godine

• Članovi partnerstva

➢ Općina Novi Grad Sarajevo-vodeći partner

➢ JU Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo

➢ JU Srednja elektotehnička škola Sarajevo

➢ Centrotrans Eurolines d.d. Sarajevo

➢ Mistral Tehnnologies d.o.o. Sarajevo

➢ Cebos d.o.o. Sarajevo

➢ Herbal spa d.o.o. Sarajevo

➢ Centar za razvoj socijalnog poduzetništva



Lokalno partnerstvo za ekonomski razvoj 
Općine Novi Grad Sarajevo - 2016

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
Općine Novi Grad Sarajevo – mart 2017
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Cilj Projekta 
“Doprinijeti održivom lokalnom partnerstvu za 

zapošljavanje“

1. Profesionalno usavršavanje 55 nezaposlenih uključujići žene, mlade, osobe sa

invaliditetom i lica nezaposlena duže od dvije godine za rad u oblasti IT-ja,

saobraćaja, vizuelnih komunikacija i pružanja sofisticiranih usluga njege tijela te

zapošljavanje njih minimlno 30%

2. Uspostavljanje održivog Centra za inovacije i poduzetništvo u oblasti IT-a pri

Srednjoj elekrotehničkoj školi Sarajevo i obuka 30 učenika u toku provedbe

projekta

3. Uspostavljanje Lokalnog partnerstva za zapošljavanje - LPZ-a
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T I M  Projekta

Anera Kestendžić

(Lejla Arnautović)
Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo

Fahrudin Alihodžić Srednja elektrotehnička škola Sarajevo

Esmir Haznadar Centar za razvoj socijalnog poduzetništva

Naida Isović Centar za razvoj socijalnog poduzetništva

Mensur Šehić Cebos doo

Aldijana Čubro Centrotrans Eurolines dd

Haris Hadžič Mistral Technologies doo

Amer Osmanković

(Amel Šenderovič)
Herbal spa doo

Hazima Pecirep
Općina Novi Grad Sarajevo

Šefica Odsjeka za LER

Elma Mujezinović
Općina Novi Grad Sarajevo

Viša stručna saradnica u Odsjeku za LER

Anera Kečo
Općina Novi Grad Sarajevo

Stručna savjetnica u Odsjeku za LER

Pridruženi član Fatima Hadžić, Općina Novi Grad Sarajevo, Služba za finansije

Općina Novi Grad Sarajevo

Služba za privredu i lokalni ekonomski razvoj

Pomoćnik Načelnika, Džemaludin Kahrović
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1. Profesionalno usavršavanje 55 nezaposlenih ...

• Provedena 4 programa stručnog usavršavanja u partnerskim kompanijama

• Obučeno 60 nezaposlenih osoba (14 žena)

• Trenutno uposleno 41 obučenih osoba u partnerskim i drugim kompanijama

(11 žena) – 75 %

• 19 osoba konkurentnije na tržištu rada

• Unaprijeđeni kapaciteti partnerskih kompanija za provođenje efikasnih

programa obuke usklađeni sa potrebama tržišta rada i upravljanje projektima

• Unaprijeđena saradnja partnerskih kompanija sa lokalnom zajednicom i JU

Služba za zapošljavanje KS

REZULTATI - I
Programi obuke u partnerskim 

kompanijama
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CENTROTRANS-EUROLINES dd

1. Profesionalno usavršavanje 20 nezaposlenih lica

• Vozač, 8 nezaposlenih

• Automehaničar, 4 lica

• Autoelektričar, 4 lica

• Ing. mašinstva, 2 lica

• Ing. saobraćaja, 2 lica

2. Uposleno u kompaniji 8, a u drugim kompanijama 6 lica

3. Iskustvo u Projektu...
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HERBAL SPA doo

1. Profesionalno usavršavanje 10 nezaposlenih lica

• Fiziotarapeut i kozmetičar

2. Uposleno u kompaniji 6

3. Iskustvo u Projektu...
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MISTRAL doo

1. Profesionalno usavršavanje 20 nezaposlenih lica

• IT programer

2. Uposleno u kompaniji 12, a u drugim kompanijama 2 lica
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CEBOS doo

1. Profesionalno usavršavanje 10 nezaposlenih lica

• CNC operater

2. Uposleno u drugim kompanijama 7 lica
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2. Uspostavljanje održivog Centra za inovacije i poduzetništvo ...

• Opremljen kabinet sa savremenom opremom (15 računara, projektor, pametna tabla,

arduino setovi, mreža itd.)

• Realizovan Program edukacije u oblasti inovacija i poduzetništva za 30 učenika (6 učenica)

• Urađene tri inovacije koje su nagrađene na međunarodnom takmičenju, zatim 8 biznis

ideja sa biznis planom, dodijeljene nagrade najboljim inovacijama

• Unaprijeđeni kapaciteti Škole za savremeni pristup edukaciji uz praktičnu nastavu

• Realizovana tri ciiklusa edukacije iz oblasti osnovnih IT vještina za 33 nezaposlene osobe

(27 žena)

• Održano 15 info dana za nezaposlene

• Unaprijeđena saradnja sa lokalnom zajednicom

• Ojačani kapaciteti sa apliciranje za nove projekte iz

domaćih i međunarodnih fondova

REZULTATI – II
Centar za inovacije i poduzetništvo
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REZULTATI – III
Novi institucionalni mehanizam

3. Uspostavljanje Lokalnog partnerstva za zapošljavanje - LPZ-a

• Aktivna web stranica http://lpz.novigradsarajevo.ba/
• Urađen set promotivnog materijala
• Ojačani kapaciteti za upravljanje projektima
• Razvijena partnerska saradnja sa relevantnim subjektima u 

zajednici u oblasti zapošljavanja
• Unaprijeđen model saradnje i informisanja
• Urađen Nacrt Akcionog plana zapošljavanja Općine Novi Grad 

Sarajevo
• Institucionalizovano Lokalno partnerstvo za zapošljavanje - LPZ

http://lpz.novigradsarajevo.ba/
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Nacrt Akcionog plana zapošljavanja Općine Novi Grad Sarajevo
Ekonomski institut Sarajevo - ppt
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Doprinijeti lokalnom ekonomskom razvoju unapređenjem 
ambijenta za poslovanje, investiranje i zapošljavanje

OSNOVNI CILJ USPOSTAVE LPZ-a
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PRIVREDNI / POSLOVNI SAVJET 
Savjetodavno tijelo – Mandat 2 godine
INSTITUCIONALNO PARTNERSTVO
Partnerstvo općina, gradova, kantona na nacionalnom i internacionalnom 
nivou – Otvoreno članstvo
PARTNERSTVO U OKVIRU PROJEKATA
Vođeno zajedničkim ciljevima uz podršku domaćih ili međunarodnih institucija i 
organizacija – Otvoreno članstvo
PARTNERSTVO KROZ AKTIVNE MJERE ZA ZAPOŠLJAVANJE
Aktivno partnerstvo sa kompanijama korisnicama mjera – Otvoreno članstvo
STRATEŠKA PARTNERSTVA
Za realizaciju većih projekata definisanih Strategijom razvoja u koordinaciji sa 
Privrednim/Poslovnim savjetom Općine Novi Grad Sarajevo; Održivost BFC 
certifikata i sl. – Otvoreno članstvo

STRUKTURA  LPZ-a
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➢ Javni sektor

➢ Preduzeća

➢ Obrazovni sektor

➢ Razvojna agencija

➢ Nevladine organizacije sa relevantnim kapacitetima

SASTAV  LPZ-a
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Aktivnosti LPZ-a

• Saradnja lokalnih zainteresovanih subjekata u procesu donošenju odluka
• Održivost BFC certifikata
• Učešće u kreiranju lokalnih strategija i akcija za razvoj i zapošljavanje
• Sistemski pristup lokalne zajednice za podršku lokalnom zapošljavanju i mjerama 

lokalnog ekonomskog razvoja
• Jače i aktivnije partnerstvo među lokalnim akterima za zapošljavanje
• Efikasniji model za adresiranje pitanja vezanih za zapošljavanje donosiocima 

odluka
• Koherentan lokalni plan zapošljavanja koja uključuje participativno učešće
• Integracija regionalnog i nacionalnog nivoa sa lokalnim mjerama u cilju 

ispunjenja specifičnih lokalnih zahtjeva
• Efikasnije planiranje i raspoređivanje podsticajnih sredstava za zapošljavanje
• Promocija dualnog obrazovanja
• Podrška investiranju vezanom za zapošljavanje
• Podrška investiranju u poslovnu infrastrukturu
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• Inicijative za unapređenje normativnog okvira u oblasti zapošljavanja
• Povećanje broja zaposlenih i smanjenja nezaposlenosti
• Inicijativa za usklađivanje procesa obrazovanja sa potrebama tržišta rada na 

dugoročnom nivou
• Privlačenje ljudi sa novim iskustvima i vještinama i različitim aspiracijama na tržištu 

rada, uz adresiranje potreba posebno marginaliziranih grupa
• Kreiranje potpuno novih radnih mjesta ili razvijanjem novih sektora u lokalnoj 

ekonomiji
• Osiguranje bolje ravnoteže poslovnog i privatnog života u lokalnoj ekonomiji
• Kreiranje lokalne kulture cjeloživotnog učenja i omogućavanjem prilagođavanja 

tehnološkim promjenama
• Podrška samozapošljavanju
• Stipendiranje deficitarnih zanimanja
• Povećanje mogućnosti za sticanje praktičnog znanja i vještina
• Jačanje institucionalnih razvojnih kapaciteta o
• Jačanje konkurentnosti lokalne privrede

Aktivnosti LPZ-a
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Način upravljanja i funkcionisanja 

➢ Općina Novi Grad Sarajevo putem Službe za privredu i lokalni ekonomski razvoj
➢ Prioritetno djeluje na teritoriji općine Novi Grad Sarajevo
➢ Privredni/Poslovni savjet imenuje Općinski načelnik 
➢ Pravilnik o radu i procedurama LPZ-a donosi Općinski načelnik 
➢ Sastanci Privrednog/Poslovnog savjeta se održavaju minimalno tri puta godišnje, 

a LPZ-a najmanje jednom godišnje
➢ Komunikacija u okviru LPZ-a odvijat će se putem e maila, telefona 
➢ Vidljivost informacija dostupna putem zvanične web stranice LPZ-a
➢ Pristupanje LPZ-u je na dobrovoljnoj osnovi  i iskazuje se potpisivanjem 

Pristupnice o partnerstvu 
➢ Funkcionisanje LPZ-a kao institucionalnog tijela, obezbjeđeno je kroz redovan 

program rada Službe za privredu i LER uz integraciju sa ostalim programima u 
Općini

➢ Finansiranje aktivnosti  LPZ-a od značaja za lokalni ekonomski razvoj, obezbjedit 
će se iz Budžeta Općine i / ili apliciranjem na dostupne fondove
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PRISTUPNICA  za  LPZ
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Zahvalnice projektnim partnerima i ILO
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www.lpz.novigradsarajevo.ba

lpz@novigradsarajevo.ba

Web stranica LPZ-a 

mailto:lpz@novigradsarajevo.ba

