JU SluZba za zaposljavanje
b EEm 6 Kantona Sarajevo

Na osnovu Ugovora izmedu Opc¢ine Novi Grad Sarajevo i Medunarodne organizacije rada - I1LO broj
02/03-14-14556/17 o implementaciji Projekta “Nove strategije zaposSljavanja na lokalnom nivou®,
partneri u Projektu kompanije CEBOS doo Sarajevo i Herbal Spa doo Sarajevo u saradnji sa JU
Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, a za potrebe realizacije Programa obuke i stru¢nog
usavr$avanja nezaposlenih osoba, objavljuje:

JAVNI POZIV NEZAPOSLENIM OSOBAMA
ZA PRIJAVU UCESCA U PROGRAMU OBUKE I STRUCNOG USAVRSAVANJA U
KOMPANIJAMA CEBOS DOO SARAJEVO | HERBAL SPA DOO SARAJEVO

I - Uvod

Projekat “Nove strategije zaposljavanja na lokalnom nivou” predstavlja sistemski pristup
svih relevantnih aktera na uspostavi funkcionalnog modela za poveéanje moguénosti odrzivog
zapoSljavanja na prostoru lokalne zajednice. Opc¢ina Novi Grad Sarajevo je Vodeéi partner na
Projektu, a partneri su JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, Srednja elektrotehnicka skola
Sarajevo, Centar za razvoj socijalnog poduzetnistva, te preduzeca Centrotrans-Eurolines dd Sarajevo,
Cebos doo Sarajevo, Mistral Technologies doo Sarajevo i Herbal Spa doo Sarajevo. Projekat se
realizuje u okviru Programa Medunarodne organizacije rada (UN - ILO) “Podrska lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini®, a koji finansira Evropska unija. Realizacija
specificnih Programa obuke i stru¢nog usavrSavanja nezaposlenih osoba u partnerskim kompanijama
je jedna od planiranih projektnih aktivnosti, a ovaj Javni poziv tretira obuku u dvije partnerske
kompanije (Cebos doo Sarajevo i Herbal Spa doo Sarajevo).

I1 — Predmet Javnog poziva

U svrhu realizacije prvog specifi¢nog cilja Projekta iz tacke I ovog Javnog poziva “Povecanje
mogucnosti za zapos$ljavanje nezaposlenih sa podrucja Kantona Sarajevo®, kompanije Cebos doo
Sarajevo i Herbal Spa doo Sarajevo, u saradnji sa JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo,
pozivaju nezaposlene osobe sa evidencije nezaposlenih — Biro Novi Grad Sarajevo da se prijave za
ucesc¢e u Programu obuke i stru¢nog usavrSavanja u trajanju od tri do Cetiri mjeseca.

Cilj provedbe obuke po ovom Javnom pozivu je usavrSavanje u oblasti istog ili slicnog
zvanja/zanimanja po programima naprijed navedenih kompanija i to:

- Za deset (10) nezaposlenih osoba u kompaniji Cebos doo Sarajevo za obuku, usavr$avanje i
samostalan rad na CNC 1 laserskim mas§inama, te izvrSavanju ostalih aktivnosti i zadataka u
skladu sa djelatnosti kompanije,

- Za pet (5) nezaposlenih osoba u kompaniji Herbal Spa doo Sarajevo u oblasti obuke i
usavrSavanja za samostalan rad na poslovima masaznih i kozmetickih tretmana za njegu lica i
tijela, te pruzanju ostalih relaksacijskih tretmana za uljepSavanje.

11 — Finansijski okvir

Planirana sredstva za realizaciju Programa obuke i struénog usavrSavanja po ovom Javhom
pozivu obezbijedena su iz sredstava EU po Programu Medunarodne organizacije rada — ILO “Podrska
lokalnim partnerstvima za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini“ u okviru implementacije Projekta iz
tacke T ovog Javnog poziva. Tokom pohadanja obuke, polaznicima Ce biti obezbijedena mjese¢na
finansijska naknada za topli obrok i kartu za prevoz sa pripadaju¢im porezima koja neée prelaziti 25%
prosjecne mjesecne neto place isplacene u FBiH u prethodnoj godini.
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IV — Selekcija polaznika obuke

Odabir kandidata za obuku, iz tacke I ovog Poziva, vrsit ¢e posebno formirana Komisija
sastavljena od Clanova predstavnika kompanije koja vrSi obuku i predstavnika Radnog tima za
implementaciju Projekta - Projekt koordinator za realizaciju obuka za nezaposlene (JU Sluzba za
zaposljavanje KS).

Kompanije zadrzavaju pravo obezbjedenja dodatnih kandidata iz kategorije ciljne grupe putem
posredovanja JU Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo - Biro Novi Grad Sarajevo shodno
potrebama Programa obuke po ovom Javhom pozivu. Kompanije ¢e sa odabranim kandidatima
zakljuciti ugovore o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na osnovu ¢lana 34.
Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine"”, broj 26/16) u cilju regulisanja
medusobnih prava i obaveza. Kandidati ¢e po zavrSetku obuke iz tacke I ovog Poziva dobiti potvrdu o
zavrSenoj obuci 1 stru¢nom usavrSavanju od strane kompanije. Za minimalno 30 % obucenih
nezaposlenih osoba po ovom Javnhom pozivu sa najboljom ocjenom kroz Program obuke, obezbjedeno
je zaposljavanje u kompanijama koje provode obuku ili kod njihovih kooperanata.

V - Ciljna grupa
Ciljna grupa po ovom Javnom pozivu su nezaposlene osobe registrovane u evidenciji JU

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Biro Novi Grad Sarajevo sljede¢ih zvanja/zanimanja:

Za obuku u kompaniji Cebos doo Sarajevo:

- SSS, VSS, VSS sprema, tehnicka ili dizajnerska zanimanja, kao i osobe koje dokazu steene
vjestine kroz neformalno obrazovanje sto ¢e biti utvrdeno od strane Komisije iz tacke IV ovog
Poziva;

Za obuku u kompaniji Herbal Spa doo Sarajevo:

- VSS, VSS, SSS sprema, fiziotarapeut, kozmeticar, kao i osobe koje dokazu steene vijestine kroz
neformalno obrazovanje §to ¢e biti utvrdeno od strane Komisije iz tacke IV ovog Poziva.

Prednost za uées¢e u Programu obuke po ovom Javnom pozivu ¢e imati nezaposlene osobe iz
sljede¢ih ranjivih kategorija drustva: Zene, mladi, lica sa prebivaliStem na teritoriji opéine koje su
pogodene poplavama 2014.godine, osobe sa invaliditetom i lica sa preko 2 godine koji se vode u
evidenciji nezaposlenih. Prednost ¢e se obezbijediti kroz bodovanje prilikom selekcije kandidata,
obzirom da je neophodno osigurati uc¢es¢e minimalno 50 % nezaposlenih u odnosu na ukupan broj iz
navedenih kategorija, odnosno uce$¢e minimalno 30 % nezaposlenih Zena iz ciljne grupe ovog
Poziva u odnosu na ukupan broj polaznika za obuke koje ¢e biti provedene na nivou Projekta iz tacke
| ovog Poziva.

VI - Potrebna dokumentacija za prijavu i rok za dostavljanje

Nezaposlene osobe iz ciljne grupe koje Zele ucestvovati u Programu obuke, duzne su u
predvidenom roku dostaviti sljedece:

1. Prijava (sastavni dio ovog Javnog poziva)

2. Biografija sa dokazima o formalnom i neformalnom obrazovanju

3. Uvjerenje o nezaposlenosti iz evidencije JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo —

Biro Novi Grad Sarajevo.

4. lzjava o davanju saglasnost1 za objavu i koriStenje rezultata ovog Javnog pozwa

Rok za dostavljanje prijave sa prateCcom dokumentacijom po ovom Javnom pozivu je 8 (osam)
dana od dana objave istog na oglasnim plo¢ama kompanija Cebos doo Sarajevo i Herbal Spa doo
Sarajevo, zatim oglasnoj ploci i web stranici JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo i Opc¢ine
Novi Grad Sarajevo.

VII — Nac¢in prijave i rezultati Javnog poziva
Nezaposlena lica sa evidencije Biroa za zapo$ljavanja Novi Grad Sarajevo koja Zele
ucestvovati u ovom Javnom pozivu, Prijavu sa prateCcom dokumentacijom predaju putem posSte na
adresu kompanije u ostavljenom roku kako slijedi:
- CEBOS doo Sarajevo: Ul. Dzemala Bijedi¢a 162., 71 000 Sarajevo, BiH sa naznakom “Prijava za
uceSc¢e u Programu obuke i stru¢nog usavrSavanja uz podrsku ILO - EU*;
- Herbal Spa doo Sarajevo: UL. Fra Filipa Lastrica br. 2., 71 000 Sarajevo, BiH sa naznakom
“Prijava za uces¢e u Programu obuke i stru¢nog usavrSavanja uz podrsku ILO - EU*.



Rezultati ovog Javnog poziva bice objavljeni na oglasnim plo¢ama i web stranicama iz tacke
VI ovog Javnog poziva.

V111 — Dodatne informacije

Dodatne informacije po ovom Javnom pozivu mogu se dobiti od strane Projekt koordinatora
za realizaciju obuka za nezaposlene u Projektu iz tacke I ovog Javnog poziva na sljedece kontakte: e-
mail lejla.arnautovic@szks.ba; tel : 033/554-185.

U prilogu Prijava na Javni poziv!

Ovaj Javni poziv je iskljuciva odgovornost partnera na Projektu “Nove strategije zaposljavanja na
lokalnom nivou” i ni u kom slucaju ne odrazava sluzbene stavove i misljenja Evropske unije i
Medunarodne organizacije rada.
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